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Kreis Kleve

Neu im Netz: Stellenangebote und Ausbildungsplatze
taglich aktuell, umfassend und tbersichtlich

Donnerstag, 26.07.2018, 09:12

Monatsstatistik SGB Il: Weniger Bedarfsgemeinschaften.

Kreis Kleve - Ab sofort bietet das Jobcenter Kreis Kleve einen kostenlosen Service fir alle
Jobsuchenden: Eine Stellenborse fiir den gesamten Kreis Kleve und das Umland. Unter der
Adresse www.jobzentrale-kreis-kleve.de werden taglich automatisch alle freien Stellen aus
dem Kreis Kleve und der Region eingestellt. Das System

bericksichtigt Stellenanzeigen inklusive Ausbildungs- und Praktikumsstellen aus
Stellenborsen, Tageszeitungen und von Firmenhomepages. Die Nutzung ist kostenlos und
eine Registrierung ist nicht erforderlich.

Verschiedene Eingabefelder erméglichen Arbeitsuchenden die gezielte Suche nach eigenen
Bedirfnissen. Berufskategorien - zum Beispiel Verkaufsberufe - lassen sich auf
Berufsgruppen - zum Beispiel Verkauf von Kraftfahrzeugen - einengen. Auch raumlich kann
der Suchbereich verfeinert werden, bis auf die Ebene einer jeden Kommune hinab. Wer mit
dem Stichwort "Helfer" in die Recherche einsteigt, bekommt alle Helfer-Berufsgruppen
einschlielRlich der verfligbaren Stellen angezeigt. Wer wissen will, in welchen Berufsgruppen
es die meisten offenen Stellen gibt, kann die 60 Top-Gruppen aufrufen. Die Gruppen mit den
meisten Offerten stehen dann ganz oben in der Liste. Zudem kann in jeder einzelnen Gruppe
nach Angeboten fir Helfer, Fachkrafte und Experten unterschieden werden.

Das Portal lasst sich auf jedem Computer mit Internetverbindung aufrufen. Wer sich ein
wenig orientiert, wird die Job-Zentrale schon nach kurzer Zeit gewinnbringend fiir sich
nutzen kdnnen. Den Jobcenterkunden stehen die Fallmanagerinnen und Fallmanager in den
ortlichen Jobcentern unterstiitzend zur Seite. Uber ein optionales eigenes Bewerberkonto
stehen jedem Nutzer unter MYjobNEWS weitere Moglichkeiten zur Verfligung.

Landrat Wolfgang Spreen sieht die lokale Markttransparenz als grof3en Vorteil: "Die
Moglichkeit, den Arbeitsmarkt vor der eigenen Haustir und in den einzelnen Stadten und



Gemeinden des Kreises Kleve so zu durchleuchten, bietet in dieser Form bislang keine der
mir bekannten Stellenborsen. Diese Transparenz ist fiir Ungelernte oder andere Krafte, die
branchenlibergreifend suchen, sehr hilfreich. Davon profitieren in erster Linie die
arbeitsuchenden Biirgerinnen und Blirger, weil der Weg zuriick in den Beruf erreichbarer
wird. Aber auch die Unternehmen profitieren, wenn sie ihre offenen Stellen zeitnah
besetzen kénnen."

Das Internetangebot ist in den Sprachen deutsch, englisch, franzésisch, tirkisch,
arabisch, russisch ukrainisch und rumanisch abrufbar.

SGB Il Statistik weist weniger Bedarfsgemeinschaften aus

Der Monatsbericht SGB Il fiir Juli 2018 weist gegeniiber dem Vormonat einen Riickgang der
Bedarfsgemeinschaften um 65 aus. Es gibt im Kreis Kleve damit 9.164
Bedarfsgemeinschaften, in denen 16.958 Menschen leben. 12.385 dieser Personen sind
erwerbsfahige Leistungsberechtigte. Die Zahlen zur Vermittlung in Arbeit werden in der
Statistik des Jobcenters Kreis Kleve mit einer dreimonatigen Wartezeit erfasst. Die Anzahl
der Vermittlungen ist leicht gegeniliber dem Vorjahresmonat gesunken. Im Marz 2018
konnten insgesamt 242 Vermittlungen in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse realisiert werden.

Zur Erfullung des gesamten Aufgabenspektrums des SGB Il wurde im Juni 2018 ein
Gesamtbetrag von rund 9,55 Millionen Euro aufgewendet. Auf den Kreis Kleve entfielen
hiervon etwa 2,24 Millionen Euro fir die Kosten der Unterkunft.
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